
Sct. Jørgens Sogn, Menighedsrådet 

Referat møde nr. 12, den 12. november 2025. 

 
1.     Fraværende: 
         
        Præstepraktikant Birgitte Borring deltog i mødet. 

       Stedfortræder Krista Madsen er indtrådt i menighedsrådet og deltog. 
       Krista Madsen underskrev erklæring/menighedsrådsløfte.  

 
2.    Bemærkninger til dagsordenen: 
 

 
 

Beslutningspunkter: 

 
3.    Kvartalsrapport, 3. Kvartal 2026 (bilag 1 og 2) 
 
 Gennemgået og godkendt. 
 
 
4.    Budget 2026 (bilag 3) 
  
 Sankt Jørgens Sogns Menighedsråd, CVR-nr. 16410217, Budget 2026. 
       Endelig budget afleveret d. 11-11-2025 08:30, godkendt. 
 
 
5.   Retningslinjer for menighedsrådsmedlemmers deltagelse i uddannelse, kurser mv (bilag 4) 
 
       Retningslinierne blev godkendt. 
 
         
6.    Deltagelse i sammenslutningen ”Sydfynske Kirker” (vedtægter bilag 5) samt folder om vejkirker 2026 
 
       Menighedsrådet støtter op om sammenslutningen og ønsker at være med i folderen Sydfynske      
 kirker næste år. 
 
       Menighedsrådet bakker ligeledes op om fortsat at være optaget i vejkirkefolderen. Pris: 2300,- kr.   
 årligt. 
 
 
7.    Fastlæggelse af indsamling og kollekt for kirkeåret 2026 (bilag 6) 
 
       Der var flertal i menighedsrådet for indsamling i julen. Indsamlingslisten udvides med indsamling den 23, 
 24, 25, 26. og 28. december. Formålet, der skal samles ind til, er Børnesagens Fællesråd.  
 
 
8.    Mødekalender, kirkeåret 2026 (bilag 7) 
 
        Mødeplan godkendt med enkelte rettelser. Ny mødeplan eftersendes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkter til drøftelse: 

 
9.    Afvikling af menighedsmøde i 2026 
 
       Der blev nedsat en arbejdsgruppe, bestående af Lise Moestrup, Anne-Mette Graubæk og Annie Bech, 
       der vil drøfte tidspunkt for afholdelse af og indhold af menighedsmødet. 
        
       Menighedsrådet træffer en beslutning om afvikling pba oplæg fra arbejdsgruppen til menighedsrådsmøde       
 i januar/februar   
 

 
Lukket punkt: 

 
10.    Personaleanliggende  
 
  Anmodning om ulønnet orlov behandlet. 
 
    
  Pause – kaffepause 

 
 
Orientering samt eventuelt behandling af tema: (Intet referat) 

 
11.   Gensidig orientering: 
 
        Sanna Räsänen valgt til medarbejderrepræsentant. 

 
12.   Eventuelt. 

 
Underskrift af referat. 

Mødet slut: 21.05


