
Sct. Jørgens Sogn, Menighedsrådet 

Referat menighedsrådsmøde nr. 5, den 14. april 2026. 

1.    Fraværende: 

Claus Bagge og Jens Vibskov. Anne-Mette Graubæk deltog fra pkt. 5. 

2.    Bemærkninger til dagsordenen: 

Punkt 3 udsættes til næste møde. 

 

Beslutningspunkter: 

3.    Opdaterede retningslinjer for udlån af sognegården (bilag 1): 

Punktet udsat. 

4.    Regnskabs- og bogføringsinstruks (bilag 2) 

Orientering ved Bo Linnebjerg. Menighedsrådet godkendte instruks. 

5.    Evaluering af korvirksomhed (bilag 3) 

 

Evaluering af prøveordning for børnekor og sang-ensemblet. Tempuskoret er ikke omfattet af 

forsøgsordningen og ikke til evaluering under dette punkt. 

Evaluering af sang-ensemble tages på som punkt til næste møde. Prøveordningen for 

ensemblet løber frem til juni 2026 og organist/ korleder Sanna Räsänen forelægger en 

evaluering af projektet. 

Prøveordning for børnekoret udløber ligeledes til juni måned 2026 og Thomas Neergaard, der 

har varetaget opgaven som korleder sammen med organist Rasmus Grønborg evaluerede på 

projektet.  

Børnekoret afslutter forløbet med en koncert den 13. maj kl. 17.  

Menighedsrådet var positiv overfor en videreførelse af et børnekor med de anbefalinger, der 

opstilles i evalueringspapiret bilag 3.   

6.    Evaluering af DR-gudstjenester (bilag 4) 



Evaluering af DR-gudstjenester ved Thomas Neergaard, der var præst ved de 4 gudstjenester. 

Menighedsrådet bakker op om konklusionerne fra evalueringspapiret (bilag 4). Der er 

tilfredshed og positive tilkendegivelser om gudstjenesterne, men forløbet kræver også mange 

personalemæssige ressourcer.  

Det blev besluttet at holde en pause i medvirken ved DR-gudstjenester og Thomas Neergaard 

melder dette tilbage til DR. 

7.    Indgåelse af varmemesterordning med Svendborg Fjernvarme vedr. kirken (bilag 5) 

Menighedsrådet godkendte forslaget. 

8.    Opfølgning på arbejdet med værdier (bilag 6) 

Helle Hansen har sammenfattet konklusion om værdier i 3 udsagn (se bilag 6). Udsagnene 

tages med til drøftelse på et medarbejdermøde. 

 

Lukket punkt: 

9.    Drøftelse af personalesager 

Forslag fra den personaleansvarlige godkendt. 

 

Kaffepause 

 

Punkter til drøftelse: 

10.   Drøftelse af problemer med den aktuelle katafalk, herunder drøftelse af mulige løsninger. 

 

Punktet blev drøftet. Bo Linnebjerg undersøger, hvilket udstyr/hjælpemidler andre kirker i 

provstiet benytter. Punktet tages op igen til drøftelse. 

11.   Frivillige i Sct. Jørgens Kirke – hvad tænker vi og hvad ønsker vi? (bilag 7) 

Introduktion til punktet fra Helle Hansen. Punktet blev drøftet. 

 

Orientering samt eventuelt behandling af tema: (Intet referat) 



12.   Gensidig orientering 

 

Syn kirke og sognegård den 6. maj kl. 12 – 14. 

 

13.    Eventuelt. 

 

Underskrift af referat. 

Mødet slut: 21.45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


